








PATVIRTINTA










Šalčininkų rajono










savivaldybės tarybos










201    m. ..................d.










sprendimu Nr. T-

ŠALČININKŲ R. EIŠIŠKIŲ ANTONIO RATKEVIČIAUS

SPORTO MOKYKLOS NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Šalčininkų r. Eišiškių A.Ratkevičiaus sporto mokyklos nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja mokyklos teisinę formą, priklausomybę,  steigėją, mokyklos buveinę, tikslą, tipą, grupę, mokymo formą, kalbą, uždavinius, funkcijas, mokyklos teises ir pareigas, veiklos organizavimą ir valdymą, savivaldą, lėšų šaltinius, mokyklos veiklos priežiūrą, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarką.
2. Mokyklos pavadinimas - Šalčininkų r. Eišiškių Antonio Ratkevičiaus sporto mokykla (toliau mokykla), įmonės kodas 191417570. Sutrumpintas mokyklos pavadinimas - Eišiškių A.Ratkevičiaus sporto mokykla.
3. Mokykla įsteigta1969 m.

4. Mokykla savo veiklą pradėjo1969 m. 

5. Mokyklos teisinė forma ir priklausomybė - savivaldybės biudžetinė įstaiga. 

6. Mokyklos grupė – neformaliojo vaikų švietimo įstaiga, kodas 3161.

7. Mokyklos tipas – papildomas ugdymas.

8. Mokyklos buveinė - Vilniaus g. 84, LT – 17169 Eišiškės. 

9. Mokymo kalbos – lietuvių, lenkų kalba.

10. Mokyklos steigėjas - Šalčininkų rajono savivaldybės taryba, kodas 188675386, Vilniaus g. 49, LT- 17116, Šalčininkai.

11. Mokymo formos – mokomosios treniruotės, varžybos, sportinės stovyklos.

12. Pagrindinė veiklos sritis – sportinis ir rekreacinis švietimas, kodas 85.51; 
13. Mokykloje išduodami mokyklos baigimo pažymėjimai.

14. Sporto mokykla yra viešasis juridinis asmuo, turintis antspaudą, atributiką, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikoje  įregistruotuose bankuose; savo veiklą grindžiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Kūno Kultūros ir Sporto Departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės įsakymais, kitais teisės aktais ir šiais Nuostatais

II.    MOKYKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI  IR FUNKCIJOS

13. Mokyklos tikslai:

13.1. siekti, kad kuo daugiau rajono vaikų ir jaunimo sportuotų;

3.2. sudaryti sąlygas kiekvienam vaikui ir jaunuoliui tenkinti pažintinius interesus ir saviraiškos poreikius;

13.3. rengti sportininkus, galinčius deramai atstovauti olimpinėse žaidynėse, Pasaulio ir Europos čempionatuose, kituose renginiuose, respublikinėse, apskrities, rajono varžybose. 

14. Mokyklos uždaviniai:
14.1. padėti ugdyti ir lavinti sveiką asmenybę;

14.2. diegti visą gyvenimą išliekantį pomėgį ir poreikį sportuoti;

14.3. puoselėti dvasines, psichines ir fizines galias;

14.4. ieškoti talentingų sportininkų;

14.5. rengti sportininkus savivaldybės, apskrities ir Lietuvos Respublikos rinktinėms;
14.6. auklėti ir skatinti vaikus bei jaunimą būti gerais, dorais ir sąžiningais savo šalies patriotais bei piliečiais.

15. Mokyklos funkcijos:

15.1. vykdyti mokomąjį treniruočių procesą, sporto varžybas ir sveikatą stiprinančius renginius, stovyklas;

15.2. organizuoti šventes, renginius rajono gyventojams, jaunimui, mokiniams;

15.3. sudaryti sąlygas mokiniams ir jų tėvams dalyvauti savivaldoje;

15.4. vykdyti mokyklos baigimo bei kitus mokymosi pasiekimų patikrinimus;

15.5. koordinuoti ir vykdyti Šalčininkų rajone mokinių sportinę veiklą;

15.6. plėtoti tarptautinius ryšius su kitų valstybių sportininkais, sporto specialistais ir sporto organizacijomis.     

III. MOKYMO  ORGANIZAVIMAS

16. Mokykla organizuoja mokymo planuose nenumatytą ugdymo veiklą, už kurią moka ugdytinių tėvai (globėjai, rūpintojai), sudaro sutartis su sportininkų tėvais (globėjais ir rūpintojais) steigiant mokamas grupes pagal steigėjo nustatytus mokesčius.

17. Mokymo organizavimo tvarka:
17.1. Mokyklos sportininkų mokymas organizuojamas remiantis:

17.1.1. mokyklos nuostatais, strateginiu planu,  mokyklos metinių veiklos planu, ugdymo planu;

17.1.2. sporto šakų mokymo programomis;

17.1.3. grupiniais arba individualiaisiais mokymo planais;

17.1.4. Lietuvos sportininkų kvalifikacinių kategorijų reikalavimais ir normomis;

17.1.5. sporto varžybų kalendoriniu planu;

17.1.6. metiniais mokymo grupių darbo apskaitos žurnalais;

17.1.7. kitais normatyviniais dokumentais;  

17.2. mokymo turinį sudaro teorinis ir praktinis mokymas, įgūdžių  formavimas bei jų realizavimas;                                                                                                                                      

17.3. teorinis mokymas apima bendruosius kūno kultūros, sveikos gyvensenos, racionalios  dienotvarkės, mitybos reikalavimus, asmens higienos taisykles ir savisekos principus, elgesio ir kultūros žinias, fizinių pratimų įtakos atskirų organų ir sistemų veiklai, bendrųjų treniruotės dėsningumų, pasirinktos sporto šakos technikos elementų, taktinių gudrybių panaudojimo žinias, sporto varžybų taisyklių nagrinėjimą ir suvokimą;
17.4. praktinis mokymas  apima bendrąjį ir specialųjį  fizinį, techninį, taktinį ir psichologinį   sportininko rengimą, jo metu įgyti mokėjimai ir įgūdžiai realizuojami per sporto varžybas;

17.5. mokymo procesas skirstomas į 4 etapus: pradinio rengimo, meistriškumo ugdymo, meistriškumo tobulinimo, didelio meistriškumo. Atsižvelgiant į sporto šakos specifiką, kiekvieno sportininko ugdymas trunka atitinkamą metų laikotarpį;   
17.6. mokykla, atsižvelgdama  į sporto šakų federacijų  rekomendacijas, nustato  atskiroms  sporto šakoms  bendruosius ir specialiuosius programinius testavimo  reikalavimus mokyklos direktoriaus įsakymu;

17.7. mokyklos mokymo planai sudaromi vadovaujantis patvirtintomis Švietimo ir mokslo ministerijos, Kūno kultūros ir sporto departamento programomis. Juos, pritarus mokyklos tarybai, tvirtina mokyklos direktorius;

17.8. mokymo planai  skirstomi į grupinius (vienai  mokymo  grupei arba  keliems  panašaus  profilio  ir lygio sportininkams) ir individualius (asmeniškai vienam sportininkui);  

17.9. mokymo grupių darbo apskaita vedama mokymo žurnaluose ir metinėse ataskaitose. Už žurnalų pildymą ir įrašų teisingumą atsako treneris-sporto mokytojas;

17.10. mokymas organizuojamas mokymo grupėms ir individualiai atskiram sportininkui:  teorinės paskaitos, praktinės mokomosios pratybos vietos sporto bazėje ir sporto stovyklose, dalyvavimas varžybose, testai, kontroliniai normų patikrinimai. Mokymo būdą treneris-sporto mokytojas parenka atsižvelgdamas į sportininko meistriškumo lygį, sporto šakos specifiką, metodinius reikalavimus, gali būti organizuojami seminarai, disputai, ekskursijos;

17.11. sportininkų mokymas organizuojamas laisvu nuo pamokų bendrojo lavinimo mokyklose, gimnazijose metu. Sportininkų mokymas organizuojamas ištisus metus, atsižvelgiant į sporto šakos treniruotės periodizavimo ypatumus ir metinį varžybų kalendorinį planą. Vasaros laikotarpiu rengiamos sporto stovyklos; 

17.12. visų lygių mokyklos sportininkams namų užduotys gali būti skiriamos trenerio-sporto mokytojaus nuožiūra, atsižvelgiant  į sportininko  sugebėjimus  įvykdyti programinius reikalavimus, amžių  ir kt.;
17.13. trenerių-sporto mokytojų atostogų grafikas sudaromas atsižvelgiant į sporto  šakos specifiką. Su atostogaujančio trenerio grupe gali dirbti jį pavaduojantis treneris-sporto mokytojas; 

17.14. teorinių paskaitų ir pratybų  minimali trukmė - 45 min., maksimali pratybų  trukmė priklauso nuo trenerio-sporto mokytojo grupinio ar individualiojo  mokymo plano reikalavimų. Į šį laiką įeina ir oficialus kalendorinių varžybų laikas; 

17.15. teorinių paskaitų, mokomųjų pratybų  ar kitų mokymo  pratybų laikas  ir vieta  nurodomas mokomųjų pratybų tvarkaraščiuose, o dalyvavimas sporto varžybose – kalendoriniuose planuose, patvirtintuose mokyklos direktoriaus;

17.16. mokymo grupės sudaromos iš vienos lyties sportininkų arba mišrios;

17.17. minimalus sportininkų skaičius nustatomas (pagal Sporto mokymo  įstaigų bendrųjų nuostatų priedą) atsižvelgiant į sporto šakos specifiką, mokyklos galimybes. Į pradinio rengimo grupės  sąrašus gali būti papildomai įrašyti1-4 sportininkai, meistriškumo ugdymo 1-3 sportininkai;                                                                                                                                                              
17.18. grupė laikoma nesukomplektuota, jeigu pratybų be pateisinamos priežasties 1 mėnesį nelanko daugiau negu 1/3 patvirtinto sportininkų skaičiaus. Naujos grupės komplektavimas gali trukti ne ilgiau kaip 1 mėnesį;          

17.19. mokykloje komplektuojamų mokymo grupių lygiui nustatyti taikomi sportininkų kvalifikaciniai reikalavimai ir normos, patvirtintos Kūno kultūros ir sporto departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės norminiais aktais;              
17.20. grupių sudarymas ir joms skirtų valandų skaičius tvirtinamas direktoriaus įsakymu;

17.21. mokyklos direktoriaus įsakymu galima:  

17.21.1. vieneriems metams  du trečios kategorijos sportininkus  prilyginti  vienam antros, du antros kategorijos – vienam pirmos kategorijos sportininkui. Šiuo atveju didinamas  arba mažinamas sportininkų skaičius;
17.21.2. vietoje trečios kategorijos  sportininko  vienerius metus papildyti mokymo grupę trimis neturinčiais  kategorijos  sportininkais; 

17.21.3. jei jaunesnio amžiaus sportininkas įvykdo  aukštesnės kategorijos  reikalavimus,   sportininką įrašyti  į aukštesnės kategorijos  mokymo grupę; 

17.21.4. jei sportininkai per metus  įvykdo aukštesnius  reikalavimus  arba netenka  turėtų kvalifikacinių reikalavimų, sumažinti ar padidinti  mokymo grupės savaitinį  pratybų  valandų skaičių;

17.21.5. jei 1-2 sportininkai  yra  Lietuvos rinktinės nariai ar  kandidatai į Lietuvos rinktinės narius, papildomam jų mokymui grupei  skirtų  pratybų  valandų  maksimalų skaičių  per savaitę  padidinti: meistriškumo ugdymo grupei – 2 val., meistriškumo tobulinimo  grupei – 3 val;

17.21.6. treneriui-sporto mokytojui tarifikuoti papildomas valandas už trenerio darbą su grupe, išvykas į varžybas, bei už pasiruošimą treniruotėms, nepažeidžiant Švietimo įstaigų darbuotojų apmokėjimo tvarkos aprašo reikalavimus.
17.21.7. mokykloje gali būti sudaromos ir mokyklos direktoriaus įsakymu patvirtintos atskirų sporto šakų trenerių-sporto mokytojų brigados. Brigada kartu sprendžia sportininkų atrankos, jų pradinio rengimo ir auklėjimo, perdavimo tolesniam meistriškumo tobulinimui ir kitus klausimus;
17.21.8. suderinus su Savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyriumi, bendrojo lavinimo ar kitomis mokyklomis, jose gali būti steigiamos pradinio rengimo mokymo grupės arba sporto  klasės;

17.21.9. jeigu mokomojoje grupėje per metus pasikeičia daugiau kaip 30 proc. mokinių – ji laikoma pradinio rengimo pirmųjų metų. 

17.21.10. visų mokomųjų grupių moksleiviai dalyvauja Lietuvos pirmenybėse, išimtis sudaroma tik pradinio rengimo pirmųjų metų grupėms.

17.22. mokykla ugdymo procesą vykdo etapais:

17.22.1. pradinio rengimo (trukmė 3-5 metai);

17.22.2. meistriškumo ugdymo (trukmė 3-5 metai);

17.22.3. meistriškumo tobulinimo (trukmė 3-4 metai);

17.22.4. didelio meistriškumo (trukmė 2 ir daugiau metų).

IV. MOKINIŲ PRIĖMIMAS Į MOKYKLĄ IR PAŠALINIMAS IŠ MOKYKLOS

18. Mokiniai į mokyklą priimami ir pašalinami iš jos savivaldybės Tarybos nustatyta   tvarka.

19. Mokyklos direktorius su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) pasirašo mokymosi sutartis.

20. Mokykloje mokslas mokamas. Mokesčio už mokslą dydį nustato rajono savivaldybės Taryba. 

21. Jei mokinys nusprendžia mokyklos nebelankyti, tėvams prašant direktoriaus įsakymu jis išbraukiamas iš moksleivių  sąrašų.

22. Sportininkas iš mokyklos direktoriaus įsakymu šalinamas:

22.1. už šiurkščius ar sistemingus mokyklos nuostatų ar vidaus tvarkos taisyklių pažeidimus, treniruočių nelankymą;

22.2. nesumokėjęs nustatyto mokesčio už du ir daugiau mėnesių;

22.3 dėl nepateisinamos priežasties atsisakęs ginti miesto, rajono garbę šalies pirmenybėse, žaidynėse, šalies garbę  Europos ir pasaulio čempionatuose. 

V.  MOKYKLOS  BENDRUOMENĖS  NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ

23. Mokiniai turi teisę:
23.1. naudotis mokyklos sporto baze, sporto priemonėmis, inventoriumi, apranga;

23.2. turėti higienos reikalavimus atitinkančią sveiką ir saugią užsiėmimų vietą;

23.3. dalyvauti mokyklos savivaldoje ir jos veikloje;  

23.4  gauti maitinimą norminių aktų nustatyta tvarka; 

23.5. gauti moralinius, piniginius ir daiktinius paskatinimus už pasiektus sportinius rezultatus;

23.6. ginti mokyklos, miesto, rajono, apskrities ir šalies sportinę garbę, jeigu yra pakviestas į atitinkamas rinktines;
23.7. įstatymų  nustatyta  tvarka  ginti savo teises.
24. Mokinių pareigos:
24.1. gerbti  trenerius-sporto mokytojus ir kitus  mokyklos  bendruomenės narius, deramai atstovauti  mokyklai visuomenėje;

24.2. sistemingai lankyti treniruotes ir kitus mokyklos organizuojamus renginius;

24.3. laikytis sportinio režimo ir higienos reikalavimų,  reguliariai tikrintis sveikatą;

24.4. laikytis saugos reikalavimų treniruočių, varžybų, kelionių, stovyklų ir kitų renginių  metu;
24.5. laikytis mokyklos nuostatų ir vidaus  tvarkos taisyklių, vykdyti mokymo sutarties reikalavimus;
24.6. laikytis garbingos sportinės kovos principų;

24.7. tausoti ir saugoti mokyklos turtą.

24.8.  giežtai draudžiama:
24.8.1.vartoti draudžiamų medikamentų ir preparatų (dopingo);

24.8.2.vartoti narkotikų, alkoholio ir kitų sveikatai  kenksmingų psichotropinių medžiagų;                                                                                                                                                            

24.8.3. rūkyti mokyklos teritorijoje.

25. Tėvų (globėjų, rūpintojų) teisės:
25.1.  gauti informaciją  apie savo vaiko elgesį, pasiektus rezultatus ir ugdymo sąlygas;

25.2. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

25.3. padėti vaikui pasirinkti sporto šaką;

25.4. stebėti treniruotes  ir  sporto renginius;

25.5. bendrauti su treneriais-sporto mokytojais sprendžiant ugdymo klausimus.

26. Tėvų (globėjų, rūpintojų) pareigos:  
26.1. mokyti vaiką darbštumo, atsakomybės, pasitikėjimo, atvirumo, iniciatyvos, savarankiškumo, susitelkimo ir reiklumo sau; 
26.2. rūpintis vaiko sveikata ir elgesiu;

26.3. už mokinių padarytą žalą atsakyti įstatymų nustatyta tvarka.  

27. Trenerio-sporto mokytojo teisės: 
27.1. turėti darbo sąlygas, atitinkančias darbo saugos reikalavimus;

27.2. teikti siūlymus mokymo ir kitais mokyklos veiklos gerinimo klausimais, pats pasirinkti pedagoginės  veiklos organizavimo  būdus, formas, programų ir vadovėlių variantus;
27.3. susipažinti su mokyklos veiklą reglamentuojančiais dokumentais, administracijos ir savivaldos organų nutarimais bei susirinkimų protokolais;
27.4. atostogauti įstatymų  nustatyta tvarka pagal mokyklos direktoriaus patvirtintą grafiką;

27.5. atestuotis  Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka, tobulinti  savo meistriškumą, persikvalifikuoti;

27.6. gauti atlyginimą už darbą, atitinkantį turimai kvalifikacijai;

27.7. būti paskatintas piniginėmis premijomis, daiktiniais prizais teisės aktų nustatyta tvarka;

27.8. burtis į savišvietos, kultūros grupes, dalykines ir metodines sekcijas, būrelius, profesines sąjungas ir kitas visuomenines organizacijas, kurių veikla neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams;

27.9.  dalyvauti mokyklos savivaldoje;

27.10.  rengti  individualias mokymo programas. 
28. Trenerio-sporto mokytojų pareigos :

28.1. turėti aukštąjį pedagoginį išsilavinimą arba nustatyta tvarka išduotą licenciją, teikiančią teisę dirbti trenerio-sporto mokytojo darbą; 

28.2. laikytis mokyklos nuostatų ir vidaus darbo tvarkos taisyklių;

28.3. vykdyti mokymo programų ir planų reikalavimus, atsakyti už darbo rezultatus;

28.4. laiku ir  nustatyta tvarka sukomplektuoti ugdymo grupę;

28.5. laikytis profesinės ir pedagoginės etikos reikalavimų;

28.6. neleisti mokiniams (sportininkams), neturintiems gydytojo leidimo, lankyti pratybų; 

28.7. testuoti moksleivius, vykdyti rezultatų apskaitą;

28.8. bendrauti su mokinio šeima bei bendrojo lavinimo ir kitų mokyklų pedagogais;

28.9. drausti mokiniams vartoti draudžiamus medikamentus (dopingą);

28.10. sporto stovyklų ir varžybų metu organizuoti veiklą, tenkinančią mokinių saviraiškos ir saviugdos poreikius bei kultūrinius interesus;

28.11. laikytis saugos darbe instrukcijų ir civilinės saugos, priešgaisrinės saugos taisyklių reikalavimų;

28.12. rengti mokomojo sportinio darbo planus;

28.13. pagal reikalavimus tvarkyti  mokomojo sportinio darbo planavimo ir apskaitos žurnalus;

28.14. bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu stebėti vienas kito veiklą.

29. Atsakomybė:
29.1. mokyklos direktorius  atsako  už visą mokyklos  veiklą ir jos rezultatus;
29.2. mokyklos vadovai atsako  už švietimo ir mokslo  ministro įsakymų, kitų norminių  dokumentų vykdymą, užtikrina, kad nebūtų  atliekami moksliniai  bandymai  ar kitokie eksperimentai  su vaiku, galintys pakenkti  jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybės brandai; 
29.3. treneriai-sporto mokytojai atsako už :

29.3.1. mokinių sveikatą ir saugumą užsiėmimų, varžybų bei mokyklos organizuotų renginių metu;

29.3.2. norminių aktų, patvirtintų ir mokyklos vidaus tvarką nustatančių dokumentų laikymąsi;

29.3.3.  savo kvalifikacijos tobulinimą;

29.3.4.  nuolatinį tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimą apie vaikų ugdymosi poreikius ir pasiekimus;

29.3.5.  mokyklos nuostatų vykdymą;

29.3.6.  patikėtas materialines vertybes;

29.3.7. mokinių dalyvavimą rajono, apskrities, šalies ir tarptautiniuose turnyruose ir varžybose. Vykdo šios veiklos apskaitą ir analizę;

29.3.8.  mokomojo darbo organizavimą ištisus metus;

29.3.9.  mokomojo darbo dokumentų tvarkymą;

29.3.10. mokinių auklėjamojo darbo organizavimą;

29.4. už šiuose nuostatuose išvardintų pareigų nevykdymą treneriams-sporto mokytojams gali būti skiriamos drausminės nuobaudos;

29.4.1. mokyklos administracija ir pedagogai Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka gali būti atleisti iš darbo, kai jų elgesys, nors ir ne darbo metu, yra amoralus ir dėl to nesuderinamas su jų pareigomis.

29.5. tėvai (globėjai, rūpintojai), kurie neatlieka savo pareigų, fiziškai, psichiškai ir moraliai žaloja vaikus, atsako įstatymų nustatyta tvarka;
29.6. tėvai (globėjai, rūpintojai) atsako už mokymo sutarties sąlygų vykdymą;
29.7. tėvai (globėjai, rūpintojai) atsako už jų vaikų padarytus mokyklos nuostatų ir kitų vidaus tvarką reglamentuojančių dokumentų reikalavimų pažeidimus; 

29.8. mokiniai (sportininkai), nevykdantys savo pareigų, atsako pagal mokyklos vidaus tvarkos taisyklėse nustatytą tvarką.  
VI.   SAVIVALDA
30. Mokyklos taryba (toliau - Taryba) – aukščiausia mokyklos savivaldos institucija, telkianti mokinius, tėvus (globėjus, rūpintojus), trenerius-sporto mokytojus, socialinius partnerius ir vietos bendruomenę svarbiausiems mokyklos veiklos tikslams ir uždaviniams spręsti:

30.1. Taryba renkama dvejiems metams;

30.2. Taryboje tėvai (globėjai, rūpintojai), treneriai-sporto mokytojai ir mokiniai atstovaujami lygiomis dalimis;
30.3. Tarybą sudaro 9 nariai: 3 - treneriai-sporto mokytojai, 3 - tėvai (globėjai, rūpintojai), 3 - mokiniai (sportininkai);
30.4. Tarybos pirmininką slaptu balsvimu renka Tarybos nariai. Tarybos  nuostatus, suderinusi su mokyklos  direktoriumi, tvirtina  Taryba. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas  negali būti Tarybos pirmininku;

30.5. tėvai (globėjai, rūpintojai) į Tarybą renkami  tėvų (globėjų, rūpintojų) atstovų susirinkime slaptu  balsavimu:

30.5.1. kandidatus į Tarybą pasiūlo susirinkimo  dalyviai  arba kandidatai  pasisiūlo patys;

30.5.2. balsų skaičiavimo komisija, išrinkta susirinkimo pradžioje, paskelbia rinkimų rezultatus susirinkimui nepasibaigus;  
30.6. trenerių-sporto mokytojų atstovai į Tarybą renkami  trenerių-sporto mokytojų tarybos posėdyje slaptu balsavimu:

30.6.1. kandidatus į Tarybą  pasiūlo posėdžio dalyviai arba kandidatai pasisiūlo patys;

30.6.2. balsų skaičiavimo komisija, išrinkta susirinkimo pradžioje, paskelbia rinkimų rezultatus susirinkimui nepasibaigus;

30.7. mokinių atstovai į Tarybą renkami  slaptu balsavimu mokinių visuotiniame susirinkime:

30.7.1. kandidatus į Tarybą pasiūlo susirinkimo dalyviai arba jie pasisiūlo patys;

30.7.2. renkami ne jaunesni kaip 12 metų mokiniai (sportininkai);

30.7.3. balsų skaičiavimo komisija, išrinkta susirinkimo pradžioje,  paskelbia rinkimų rezultatus susirinkimui nepasibaigus;  

30.8. Tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip 2 kartus per mokslo metus. Prireikus gali  būti šaukiamas neeilinis posėdis. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų Tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių  narių balsų dauguma. Tarybos nutarimus, kurie prieštarauja mokyklos veiklą reglamentuojantiems dokumentams, mokyklos direktorius prašo svarstyti iš naujo;

30.9. Taryba pagal savo kompetenciją turi teisę gauti iš mokyklos administracijos informaciją apie mokyklos veiklą; 

30.10. mokyklos steigėjas, švietimo priežiūrą vykdančios institucijos, nustatę, kad   Tarybos  priimti sprendimai prieštarauja įstatymams ir kitiems įstaigos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams, siūlo Tarybai  svarstyti  juos pakartotinai;     

30.11. Tarybos funkcijos:

30.11.1. numato mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines veiklos kryptis, aprobuoja mokyklos veiklos programą, nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles, ugdymo planą, nustato ugdymo organizavimo tvarką, priima  sprendimus  dėl mokyklos  ugdymo plano, svarsto ir teikia siūlymus  mokyklos direktoriui dėl mokyklos išlaidų  sąmatos  sudarymo ir  įvykdymo;

30.11.2. svarsto mokyklos naujų padalinių, pareigybių, reorganizavimo ir likvidavimo klausimus ir aprobuoja premijavimo nuostatus, priima sprendimus dėl mokyklos vadovo atestacijos, teikia siūlymus mokyklos direktoriui priimant darbuotojus ir vertinant jų darbo rezultatus;

30.11.3. sprendžia vasaros sporto stovyklų mokiniams (sportininkams) organizavimo klausimus;

30.11.4. teikia mokyklos trenerių-sporto mokytojų tarybai siūlymus dėl sportininkų rengimo, materialinės bazės gerinimo;                                                                                                                                

30.11.5. Trenerių-sporto mokytojų tarybos teikimu sprendžia mokinių šalinimo iš mokyklos klausimus;

30.11.6. inicijuoja mokyklos bendruomenės ir visuomenės bendradarbiavimą; 

30.11.7. gali sustabdyti kitų mokyklos savivaldos institucijų sprendimų įgyvendinimą, kol jų teisingumą ir teisėtumą  ištirs kompetentingos institucijos;

30.11.8. mokyklos taryba už veiklą atsiskaito ją rinkusiems mokyklos bendruomenės  nariams.

31. Trenerių-sporto mokytojų taryba (toliau – Taryba) – mokyklos savivaldos institucija trenerių-sporto mokytojų profesiniams bei bendriems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokykloje dirbantys treneriai-sporto mokytojai, medicinos darbuotojai ir kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys: 

31.1. Tarybos posėdžiai  šaukiami  3 kartus per metus. Prireikus gali būti  šaukiamas neeilinis Tarybos posėdis;

31.2.Tarybos posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja daugiau kaip 1/2 narių. Nutarimai  priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma;  

31.3. Tarybai vadovauja mokyklos direktorius;

31.4. Tarybos sekretorių renka Trenerių-sporto mokytojų tarybos nariai;

31.5. prireikus  į  posėdžius  kviečiami ir kitų savivaldos organų, aptarnavimo tarnybų atstovai;

31.6. Tarybos funkcijos:
 31.6.1. svarsto mokyklos veiklos programą, aptaria ugdymo planų,   jų vykdymo eigą, kitus su sportine veikla susijusius  klausimus;

31.6.2. priima nutarimus dėl mokinių (sportininkų) skatinimo, šalinimo iš mokyklos ir kitais drausminimo klausimais;

31.6.3.  svarsto mokyklos tikslų ir uždavinių įgyvendinimo rezultatus;

31.6.4. svarsto  mokykloje realizuojamas trenerių-sporto mokytojų kvalifikacijos tobulinimo programas;  

31.6.5. atlieka  metodinės Tarybos funkcijas;

31.6.6. skatina pedagoginių naujovių paiešką ir patirties sklaidą.

32. Mokykloje gali veikti kitos savivaldos institucijos (mokinių taryba, tėvų komitetai ir kt., renkamos vieneriems mokslo metams.

VII.  VALDYMAS

33. Mokyklai vadovauja direktorius.

34. Direktorius:

34.1. inicijuoja mokyklos veiklos programų rengimą ir, pritarus savivaldybės Tarybai  ar jos įgaliotam asmeniui, jas tvirtina;

34.2. aiškina mokyklos bendruomenės  nariams  valstybinę bei regioninę švietimo  politiką;                                                                                                                                                

34.3. atsako už mokyklos  metinės  veiklos programos įgyvendinimą, veiklos organizavimą pagal šiuos nuostatus bei galutinius veiklos rezultatus;                                                                                                                                                            

34.4. inicijuoja trumpalaikių ir ilgalaikių programų rengimą ir organizuoja jų vykdymą;

34.5. atsako už administracinę  bei ūkinę  mokyklos veiklą, tinkamą lėšų  naudojimą, materialinės bazės kūrimą ir tausojimą;

34.6. pagal savo kompetenciją leidžia įsakymus, sudaro ir pasirašo sutartis, atstovauja  mokyklos interesams kitose institucijose;

34.7. rūpinasi palankaus ugdymui ir darbui mikroklimato kūrimu, puoselėja demokratinius bendruomenės santykius;

34.8. įstatymų nustatyta tvarka  priima į darbą ir atleidžia  iš darbo  pavaduotojus, trenerius-sporto mokytojus, kitus darbuotojus, tvirtina  darbuotojų pareigines instrukcijas, skiria drausmines nuobaudas ir paskatinimus;

34.9. inicijuoja mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklių rengimą ir, mokyklos tarybai pritarus, jas tvirtina;

34.10. garantuoja saugias ir sveikas darbo  bei treniravimosi sąlygas, tvirtina saugos darbe, civilinės, priešgaisrinės saugos instrukcijas; 

34.11. tvirtina  metines statistines ir finansines ataskaitas, atsako už jų tikslumą, pateikia jas steigėjui;

34.12. stebi, analizuoja, vertina mokyklos veiklą, ugdymo rezultatus;

34.13. palaiko ryšius  su Savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos tarnyba, su mokyklos rėmėjais, vietos bendruomene;

34.14. rūpinasi pedagogų (trenerių) kvalifikacijos tobulinimu bei  kėlimu;

34.15. organizuoja mokyklos veiklos ataskaitų rengimą ir teikia mokyklos tarybai ją aprobuoti; 

34.16. kontroliuoja, kad mokyklos aplinkoje nebūtų vartojami alkoholiniai gėrimai, narkotinės  ir psichotropinės bei psichoaktyviosios medžiagos. Priima LR įstatymų nustatyta tvarka baudžiamuosius sprendimus už vartojimą, prekybą jomis, platinamą šia tema literatūrą, spaudinius ir kt. leidinius;

34.17. plėtoja bendradarbiavimą su mokinių (sportininkų) tėvais (globėjais, rūpintojais);  

34.18. imasi priemonių, kad laiku būtų suteikta pagalba mokiniui ar treneriui, kurių atžvilgiu buvo taikytas (arba yra pagrįstų įtarimų) smurtas, prievarta, seksualinio arba kitokio pobūdžio išnaudojimas, ir apie tai  informuoja rajono Švietimo ir sporto skyrių, rajono Savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos tarnybą, kitas suinteresuotas institucijas;

34.19. sudaro metinę mokyklos pajamų ir išlaidų sąmatą, organizuoja metinės ataskaitos rengimą ir teikia mokyklos tarybai aprobuoti;

34.20. organizuoja mokyklos vidaus auditą;

34.21. informuoja mokyklos bendruomenę, rajono Savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyrių ir kitus suinteresuotus asmenis apie vykdomas programas, priėmimo sąlygas, mokamas paslaugas, trenerių kvalifikaciją, vidaus audito rezultatus, mokyklos bendruomenės tradicijas ir kt.;

34.22. rūpinasi mokyklos tarptautiniais ryšiais;

34.23. atstovauja mokyklai  kitose institucijose;

34.24. teikia rajono  savivaldybės  Tarybai tvirtinti mokyklos etatų skaičių;

34.25. užtikrina  interesantų ir svečių, apsilankančių mokykloje, kontrolę ir griežtai riboja pašalinių asmenų patekimą į mokyklą ir jos teritoriją;

34.26. vadovaudamasis savivaldybės Tarybos nustatyta tvarka, organizuoja mokinių vežiojimą;

34.27. organizuoja mokinių profesinį orientavimą, informavimą ir konsultavimą;

34.28. turtina mokinių asmeninę patirtį įvairia praktine, teorine veikla, atitinkančia pozityvius poreikius ir gebėjimus, padeda pasirengti tolesniam mokymuisi, kultūriniam bei socialiniam gyvenimui;

34.29. sudaro higienines, materialines, pedagogines, psichologines sąlygas, laiduojančias psichinį, fizinį vaiko saugumą ir asmenybės brandą;

34.30. sudaro sąlygas mokyklos bendruomenės kūrybinei veiklai, plėtoja demokratinius santykius;

34.31. rengia projektus;

34.32. atsako už mokyklos patalpų, sporto bazės įrenginių ir kito inventoriaus parengimą eksploatacijai, jo priežiūrą eksploatacijos metu, remontą, saugias sąlygas;

34.33. atsako už mokomojo treniruotės proceso  ir dalyvavimo  sporto varžybose  materialinį bei techninį aprūpinimą, reikiamos įrangos, inventoriaus, aprangos įsigijimą, eksploatavimą bei atnaujinimą;  

34.34. atsako už mokyklos transporto priemonių eksploataciją, transporto užsakymą iš kitų organizacijų;

34.35. atsako už sporto bazės parengimą vasaros sporto stovyklai;

34.36. atsako už  mokyklos patalpų, sporto bazės apiforminimą;

34.37. atsako už mokyklos pastatų, inventoriaus ir mokymo priemonių apsaugą;

34.38. atsako už aptarnaujančio personalo darbą;

34.39. direktoriaus pareigos ir atsakomybė reglamentuotos pareiginiuose aprašymuose;
35.Direktoriaus pavaduotojas ugdymui.  Jis atsako už:

35.1. mokinių (sportininkų) mokymo  grupių  komplektavimą;

35.2. mokomojo sportinio darbo planavimą, apskaitą, kontrolę bei prižiūri, kad planai atitiktų sporto šakos  mokomąsias programas;

35.3. sporto pratybų  tvarkaraščių vykdymo kontrolę;

35.4.  sporto varžybų, kontrolinių normų ir testų vykdymą, rezultatų apskaitą  bei analizę;

35.5. mokyklos mokinių (sportininkų) dalyvavimą  rajono, apskrities,  šalies ir tarptautinėse  sporto varžybose, sporto stovyklose, vykdo šios veiklos  apskaitą ir analizę;

35.6.  mokomojo sportinio darbo organizavimą ištisus metus ir ypač vasaros stovyklų metu; 

35.7. talentingų mokinių (sportininkų) paiešką, stebi jų rengimą ir tobulėjimą, teikia organizacinę-metodinę pagalbą juos rengiantiems specialistams;

35.8. mokomojo sportinio darbo dokumentų deramo tvarkymo organizavimą, statistinių ataskaitų teisingumą;

35.9.  mokyklos veiklos programų rengimo organizavimą, jų vykdymo kontrolę;

35.10.  mokyklos mokinių (sportininkų) auklėjamojo darbo organizavimą;

35.11.  mokyklos mokytojų- sporto trenerių kvalifikacijos tobulinimą;

35.12. mokyklos mokinių (sportininkų) sporto rezultatų apskaitos, analizės organizavimą; 

35.13. įvairių konkursų  ir skatinimo priemonių organizavimą mokiniams (sportinininkams) ir treneriams-sporto mokytojams;  

35.14. mokinių (sportininkų)  kvalifikacinių kategorijų, meistriškumo pakopų  įgijimo  bei trenerių-sporto mokytojų,  kvalifikacinių  kategorijų, atestacijos dokumentų rengimą, apskaitą;

35.15. vykdo kitas pareigybiniame aprašyme  numatytas funkcijas.
VIII. PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS

36. Mokyklos direktorių teisės aktų nustatyta tvarka skiria rajono savivaldybės Taryba atviro konkurso būdu. 

37. Mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis ir aptarnaujantį personalą priima į darbą ir atleidžia iš jo mokyklos direktorius įstatymų nustatyta tvarka.  Direktoriaus pavaduotojus mokyklos direktorius priima į darbą ir atleidžia iš jo steigėjui arba jo vykdomajai institucijai pritarus.
38. Mokyklos darbuotojų pareigybių aprašymus rengia mokyklos direktorius.

39. Darbo apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos įstatymai, Lietuvos 
Respublikos Vyriausybės nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerija, steigėjo ir kiti teisės aktai.
40. Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojų, mokytojų ir kitų ugdymo procese 
dalyvaujančių asmenų alga priklauso nuo turimos kvalifikacinės kategorijos, darbo stažo, moksleivių skaičiaus, turimų pamokų skaičiaus. 
IX.    PASIEKIMŲ PATIKRINIMAI
44. Mokykloje gali būti vykdomi mokinių žinių ir mokymosi pasiekimų patikrinimai, tyrimai, kurie suderinti su Švietimo ir mokslo ministerija, Valstybine švietimo priežiūros tarnyba, Savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyriumi ir mokyklos administracija.
X.  IŠSILAVINIMO, KVALIFIKACIJOS, PASIEKIMŲ PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMAS

45. Neformaliojo vaikų švietimo pažymėjimų išdavimo tvarka nustatoma Švietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais. 
46. Neformaliojo vaikų švietimo pažymėjimų blankų užsakymą, apsirūpinimą, saugojimą ir atsiskaitymą už panaudotus blankus vykdo mokyklos direktorius.

47. Pažymėjimų išrašymą organizuoja mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui. 
48. Pažymėjimai išrašomi Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

49. Už duomenų, įrašomų į pažymejimą, pažymėjimų išdavimo knygą, tikslumą atsako grupės treneris-sporto mokytojas.

50. Pedagogų atestacijos pažymėjimų užsakymą, apsirūpinimą, saugojimą ir atsiskaitymą už panaudotus blankus vykdo mokyklos direktorius.
51. Už pedagogų atestacijos pažymėjimų išrašymą atsako atestacijos komisijos sekretorius.  

52. Už kvalifikacijos pažymėjimų išdavimą sportininkams atsako direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
53. Už pažymėjimų apskaitos knygų tvarkymą atsako mokyklos direktorius.

XI.  MOKYKLOS RYŠIAI

54. Mokykla bendradarbiauja su jos veiklai įtaką darančiais juridiniais ir fiziniais asmenimis (švietimo, sveikatos priežiūros, mokslo, kultūros, sporto, teisėsaugos, vaiko teisių ir kitomis institucijomis).

55. Mokykla gali bendradarbiauti su analogiškomis užsienio šalių institucijomis, sudaryti sutartis dėl pasikeitimo pedagogais, dėl studentų praktikos, bendrų renginių organizavimo, vadovaudamasi veikiančiais įstatymais gali jungtis į asociacijas, stoti į tarptautines organizacijas, dalyvauti tarptautinėse programose ir projektuose.   

XII.  MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA
56. Mokyklos veiklos priežiūrą vykdo Savivaldybės administracijos  Švietimo ir sporto skyrius  mokyklos veiklos priežiūros nuostatų nustatyta tvarka. 

57. Bendrosios švietimo politikos vykdymą mokykloje prižiūri Švietimo ir mokslo ministerija.

59. Mokyklos veiklą prižiūrinčios institucijos Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka informuoja visuomenę, savivaldos ir valstybines valdžios institucijas apie mokyklos teikiamą ugdymo kokybę.

60. Mokyklos vadovų vadybinės veiklos priežiūrą vykdo Savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyrius, vadovaudamasis metinės rajono švietimo veiklos programos Bendrosios priežiūros planu.

61. Mokyklos finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos ir savivaldybės Kontrolieriaus tarnyba.

XIII. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS
62. Mokykla  patikėjimo teise valdo, naudojasi ir įstatymų nustatyta tvarka disponuoja jai paskirta žeme, pastatais, finansiniais ištekliais, inventoriumi bei ugdymo priemonėmis. 
63. Mokykla finansuojama iš Savivaldybės biudžeto pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą. 
64. Mokykla  gali turėti specialiųjų pajamų  ir kitų lėšų. Jas sudaro lėšos už patalpų nuomą, fizinių ir juridinių asmenų parama ir labdara, pajamos, gautos už papildomą ugdymą, kursus, renginius ir kt.

65. Steigėjų nustatyta tvarka mokykla gali gauti pajamų už organizuojamą mokamų grupių  darbą, teikti  kitas mokamas paslaugas, iš jų gaudama nebiudžetinių  lėšų, kurios panaudojamos  trenerių darbui apmokėti, sporto bazei, inventoriui remontuoti, renginiams, išvykoms  organizuoti bei kitoms  mokyklos reikmėms pagal steigėjo patvirtintą  išlaidų sąmatą.
66. Nebiudžetinės lėšos naudojamos pagal savivaldybės Tarybos patvirtintą tvarką.        

67. Sporto federacijų nustatyta tvarka mokykla gali gauti kompensacijas už klubams paruoštus sportininkus. 

68. Mokykla gali turėti rėmimo fondą, kurio sudarymo šaltiniai yra savanoriški asmenų, organizacijų  ir įmonių įnašai, pajamos  iš paties  fondo veiklos, užsienio valstybių  organizacijų  bei  piliečių, taip pat tarptautinių  organizacijų  aukojamos lėšos ir materialinės vertybės.
XIV.  NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS
69. Mokyklos nuostatus, pritarus mokyklos tarybai, tvirtina Šalčininkų rajono savivaldybės taryba arba jos įgaliotas asmuo.

70. Nuostatų papildymą gali inicijuoti mokykla, Šalčininkų rajono savivaldybės administracija, suderinusi su mokyklos administracija ir mokyklos taryba.

71. Mokyklos nuostatai  keičiami ir papildomi  pasikeitus  bendriesiems nuostatams arba mokyklos direktoriaus ar mokyklos  tarybos iniciatyva. 
XV.  DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS
72. Mokyklos dokumentų saugojimą ir valdymą reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų įstatymas, Raštvedybos taisyklės, patvirtintos Lietuvos Vyriausybės generalinio direktoriaus įsakymu, Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklės, patvirtintos Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus įsakymu, Bendrojo lavinimo mokyklų pavyzdinė bylų nomenklatūra, patvirtinta švietimo ir mokslo ministro įsakymu, metinė mokyklos bylų nomenklatūra, suderinta su savivaldybės Švietimo ir sporto skyriumi.
XVI.  MOKYKLOS REGISTRAVIMAS
73. Mokykla registruojama Juridinių asmenų registracijos Civilinio kodekso ir Juridinių 

asmenų registro nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės, nustatyta tvarka.
XVII.  MOKYKLOS PABAIGA IR PERTVARKYMAS

74. Mokykla reorganizuojama ar pertvarkoma vadovaujantis Civiliniu kodeksu ir Švietimo įstatymu.

75. Apie būsimą mokyklos reorganizavimą, pertvarkymą ar likvidavimą mokyklos bendruomenės nariams raštu savivaldybės Tarybos įgaliotas mokyklos direktorius privalo pranešti pagal Lietuvos Respublikos įstatymuose, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimuose, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktuose nustatytus terminus ir reikalavimus.

XVIII. NUOSTATŲ  ĮFORMINIMAS
76. Nuostatai, jų pakeitimai ir papildymai įforminami vadovaujantis Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklėmis. 
77. Visi nuostatų lapai sunumeruojami.

                                              XIX. BAIGIAMOSIOS  NUOSTATOS
78.  Mokykla turi interneto svetainę –www.searsportas.lt, atitinkančią teisės aktų nustatytus reikalavimus, kurioje skelbiami pranešimai, informacija apie mokyklos veiklą.
________________________________


